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1.- ASIGNATURA

1.1.- MATERIA (AREA DE

CONOCIMIENTO)

Economia

1.2.- DENOMINACION

Teoria Econémica

2.- PROFESOR/A (S)

Enrique Antén de las Heras

3.- CARACTERISTICAS

3.1.- CARACTER

Basica (Rama Ciencias Sociales y Juridicas)

3.2.- EXTENSION 6

(créditos)

3.3.- CURSO Primero

3.4.- CUATRIMESTRE Primero

3.5.- IDIOMA Castellano

4.- COMPETENCIAS CG1 |Ser capaz de analizar y sintetizar fendmenos y situaciones tedricas y
GENERALES reales.

CG3 |Comprender y expresar, a nivel de dominio, ideas y conceptos oralmente
y por escrito.

CG5 | Utilizar las Tecnologias de la informacion y la comunicacién en el dmbito
del estudio y en el contexto profesional, a nivel de usuario, para permitir
el acceso a fuentes de informacién, como medic de comunicacién,
relacién y almacenamiento de informacién, como herramienta de
aprendizaje e investigacidn, etc.

CG11 | Dar valor al compromiso ético con la sociedad y los valores democraticos,
desde la justicia y la sostenibilidad, con una orientacién global y de
futuro y en particular a la promocién de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y de las personas con discapacidad.

5.- COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CEé |Conocer los conceptos fundamentales de la Economia, tanto en el 4&mbito
macro como en el micro.

CE7 |Saber analizar entornos econémicos orientandolo a la toma de decisiones
sobre la oportunidad de actividades empresariales concretas.

6.- CONTENIDOS

INTRODUCCION
Capitulo 1: Una vision global de la Economia
i. ;Qué es la economia?
ii. El estudio de cuestiones econdémicas

INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA

Capitulo 2: Escasez y eleccién

i Introducciéon

ii. Escasez y eleccion: Conceptos fundamentales
iii. Toma de decisiones en situacién de escasez
iv. Aplicacién al cambio tecnolégico

V. Efecto renta y efecto sustitucién

Capitulo 3: La demanda

i. Introduccioén.

ii. Laley de la demanda. Funcién y curva de demanda
iii. Demanda individual y de mercado. Determinantes
iv. Desplazamientos y movimientos de la demanda

V. Elasticidad precio de demanda
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Capitulo 4: La oferta
i. Introduccién
ii.  Produccién y costes. Corto plazo y largo plazo
iii.  Funcién y curva de oferta individual y agregada. Determinantes
iv. Desplazamientos y movimientos de la oferta
v. Elasticidad precio de la oferta. La elasticidad y el ingreso total

Capitulo 5: Oferta y demanda: agentes precio aceptantes y mercados

competitivos
i Introducciéon
ii. Equilibrio competitivo
iil. Eficiencia y excedente
iv. Factores que afectan al equilibrio
V. Intervenciones e impuestos

Capitulo 6: Mercados, eficiencia y politicas publicas

i Introduccién

ii. Competencia imperfecta
iii. Efectos externos
iv. Informacién imperfecta
V. Bienes publicos

INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA

Capitulo 7: Macroeconomia

i. Introduccién
ii. Agregados y Cuentas Nacionales
iii. Crecimiento econdémico
iv. IPC e inflacién
V. Medir el desempleo

Capitulo 8 : La demanda agregada de bienes

i. Introduccién
ii. Consumo e Inversién
iii. La funcién de demanda agregada y el modelo multiplicador
iv. Vinculo de la demanda agregada y el desempleo
V. Politica fiscal

Capitulo 9: El sistema bancario

i. Introducciéon
ii. Funcion y tipos de dinero
iii. La Oferta Monetaria y la Demanda Monetaria
iv. La creacién de dinero en la economia.
V. Politica monetaria

Capitulo 10: Ciclos econémicos

i Introducciéon
ii. El equilibrio Macroecondémico
iii. Resultados inestables (ciclos) y resultados negativos: inflacion y
desempleo
iv. Los objetivos de la politica econdémica
7. METODOLOGIA Para un adecuado aprovechamiento y seguimiento del proceso de aprendizaje

de esta asignatura, se ha estimado oportuno utilizar la siguiente metodologia:

- Clases magistrales, donde se exponen los temas con apoyo documental (PPT).
Para facilitar el aprendizaje los alumnos tienen acceso al material didactico y a
textos basicos de referencia para completar y profundizar en los temas
explicados.

- Clases practicas con la participacién del alumnado en la resolucién de los
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ejercicios y en la aclaraciéon de dudas (précticas de aula)
- Resolucién de dudas (seminarios)

- Trabajos en equipo y exposicion de estos (seminarios)
- Trabajo individual (seminarios)

- Utilizacidon de las plataformas informaticas Dida y Microsoft Teams (entrega de
tareas - trabajos y consultas-dudas varias)

Con esta metodologia se ha estimado conveniente que las 60 horas de docencia
(presencial/ remoto) estén repartidas de la siguiente manera: 50% clases
magistrales 20% seminarios y 30% practicas de aula. Este reparto inicial es una
aproximacidn, estando sujeta a modificaciones (previo aviso al alumnado) en la
medida en que las necesidades en la docencia asi lo requieran.

Asi pues, la dindmica de la asignatura requiere de una lectura en profundidad
por parte del alumnado de los temas antes del comienzo de la clase magistral
correspondiente al tema en cuestion, con excepcion del primer tema que sera
directamente comenzado por el profesor. De este modo, se pretende hacer mas
didacticas y practicas todas las horas de docencia que se tengan con el
alumnado.

8.- RESULTADOS DEL

- Manejar adecuadamente indicadores econémicos, sociales y de desarrollo que

APRENDIZAJE permitiran la aplicacién de medidas y politicas convenientes en cada
momento.
- Aplicar soluciones en términos de politicas socio-econémicas sostenibles a
problemas ya identificados.
- Identificar los principios y formas de gestiéon mds idéneos para las empresas
desde la perspectiva de la responsabilidad social.
9.- CRITERIOS DE Criterio Competencias Valor (%)
EVALUACION Prueba final / Pruebas Parciales CG1, CG3, CE4, CE7 60%
Liberatorias
Evaluaciéon Continua: Trabajo| CG1, CG3, CG5, CG11, CEé, 30%
individual y/o por equipos CE7
Actitud, asistencia y participacion CG1, CG3, CG5, CG11, CE), 10%
CE7

Observaciones generales

- Podrén liberarse las parte de Microeconomia y Macroeconomia de la prueba
final a través de dos parciales (30% cada uno de la asignatura), que debera ser
aprobado con un 5/10. En caso contrario, esa parte no serd superada y se
examinara en la prueba final. Para poder realizar los examenes liberatorios
serd requisito haber participado, al menos, en el 85% de las sesiones
(presenciales y remotas) y haber realizado todas las pruebas de evaluacién
continua.

- En la prueba final serd preciso obtener un 4/10 para poder computar el resto
de los criterios de evaluacién. En caso de no ser superada dicha nota (4/10), la
nota final serd exactamente la nota obtenida en el examen en exclusiva.

- Para ser evaluado/a en la primera convocatoria serd requisito haber
participado, al menos, en el 85% de las sesiones (presenciales y remotas).

- Se valorara la ortografia a lo largo de la asignatura, haciendo mas hincapié
tanto en los trabajos entregados como en la prueba final en la cual, en caso de
ser escrita, puede llegar a puntuar negativamente (-1 sobre 5 en la nota del
examen y cero en el trabajo) si se superan las 5 faltas de ortografia.

- Cualquier trabajo en el que se incurra en plagio supondra una pérdida de
convocatoria directa por parte de esa persona.

Observaciones convocatoria extraordinaria

- Se propondridn unas tareas-trabajos, que se valoraran con el 30% de la
puntuacidn final de la convocatoria extraordinaria. Aquellas personas que lo
deseen podran conservar la puntuacién de los trabajos y prueba parcial de la
convocatoria anterior. En el caso de que sus puntuaciones parciales no
superen el aprobado se recomienda la realizacién del trabajo propuesto. En el
caso de la actitud/participacién, ésta mantiene tanto su porcentaje como su
nota de convocatoria ordinaria, a menos que la persona de muestras de un
cambio radical en la misma (via tutorias, entrega de ejercicios no solicitados,
etc,...)
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- Cualquier trabajo en el que se incurra en plagio supondrd una pérdida de
convocatoria directa por parte de esa persona.

- Se valorara la ortografia tanto en los trabajos entregados como en la prueba
final, en caso de ser escrita, llegando a puntuar negativamente (-1 sobre 5 en
la nota examen y cero en la del trabajo) si se superasen las 5 faltas de
ortografia.

Observaciones convocatorias para alumnos de afios anteriores (sin docencia)

- Se propondran unas tareas-trabajos que servirdn de base para dos pruebas
parciales orales/escritas que supondran el 40% de la nota. Se trata de dos
tutorias obligatorias donde se valorara la proactividad del alumno asi como sus
conocimientos requeridos para cada sesién con un 20% sobre la nota final
cada una de ellas.

Podra liberarse la parte de Microeconomia y Macroeconomia de la prueba final
a través de dos parciales (30% cada uno de la nota en esa parte de la
asignatura), que debera ser aprobado con un 5/10. En caso contrario, esa parte
no sera superada y se examinara en la prueba final donde sera preciso sacar
un 4/10 para poder computar el resto de criterios de evaluacién. En caso de no
ser superada dicha nota (4/10), 1a nota final serd exactamente la nota obtenida
en el examen en exclusiva. Para poder realizar los examenes parciales
liberatorios sera imprescindible haber entregado todas las tareas propuestas y
haber participado en la tutorias obligatorias.

En el caso de convocatoria extraordinaria, se propondran otras tareas-trabajos
y otras dos pruebas parciales orales (tutorias obligatorias de caracteristicas
similares a las realizadas en la convocatoria ordinaria) que se valoraran con el
20% de la puntuacidn final de dicha convocatoria cada una de ellas. Aquellas
personas que lo deseen podran conservar la puntuacién de las pruebas
parciales orales y escrita de la convocatoria anterior. En el caso de que sus
puntuaciones parciales no superen el aprobado se recomienda la realizacién
del trabajo propuesto. Asimismo, aquellas personas en situacién de 5°-62
convocatoria, tendran la posibilidad de realizar prueba/s parcial/es
liberatorias diferentes ademds de las correspondientes a las “tutorias
obligatorias” a concretar por el profesor. Para poder realizar los examenes
parciales liberatorios sera imprescindible haber participado en la tutorias
obligatorias.

Se valorara la ortografia tanto en los trabajos entregados como en la prueba
final, en caso de ser escrita, llegando a puntuar negativamente (-1 sobre 5 en
la nota examen y cero en los posibles trabajos) si se superasen las 5 faltas de
ortografia.

Cualquier trabajo en el que se incurra en plagio supondrd una pérdida de
convocatoria directa por parte de esa persona.
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11.- DISTRIBUCION DE Criterio Sep. Oct. Nov. Dic. Ene. | Total
LOS CRITEBIOS DE Prueba final 30% 30% 60% | 60%
EVALUACION /Pruebas parciales (liberatorio) (liberatorio)

Trabajo individual y 5% 10 % 10% 5% 30%
POI equipos

Actitud, asistenciay 10% 10%
participacién

Total 100%
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